DOSSIER DE PRESSE /

\

ARWABA -
(MOUSSO

oooooooooooo ACCUEIL ET SOUTIEN

J




L’HISTOIRE D’UNE AMITIE

L'histoire d'Akwaba Mousso, c'est celle d'une amitie.

Une sororife multiculturelle fondée sur des valeurs

mmunes d'égalité, de dignité, de bienveillance
efde respect.

C'est I'ambition de quatre femmes engagées, et de toutes
lcelles et ceux qui les ont suivies, pour offrir un refuge

,a foutes les femmes et enfants victimes de violence.

lleu qU| ne les me’r pas seulement a I'abri, mais qU| reunit
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".éj.éf‘?“a.ux ‘et leur permettre d'agir avec autodétermination.
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Nos dates cles

2 novembre 2021
Création de |'association 3 Abidjan

27 avril 2023
Inauguration du centre de prise en charge et du
foyer d'hébergement de |3 Riviera Palmeraie

en Cote d Iv0|re un chiffre largement sous-estime_

A
Un constat alarmant

| S CONJUGALES
des femme: vivant 3 Ab|d|an son’r concernées

Plus de deux femmes sont violées chaque jour

1/3 des jeunes filles en Cote d'lvoire sont mariées
avant I'age de 18 ans

Les avortements non médicalisés représentent
15% de la mortalité maternelle,
plus qu'au Mali ou au Niger



NOS PILIERS

pour permetire aux femmes de (re)devenir actrices de
leur vie, d'affirmer et défendre Ileurs droits
fondamentaux.

) ° Des activités socioéducatives
avec des consultations assurées G- et de prévention sur des

par des professionnel-les de sante ooyl LB sujets  liés  aux  droits
sexuels et reproductifs --

ARLUABA
MOUSSO,

ACCUEIL ET SOUTIEN

pour permettre  aux
survivantes dagir avec
autodétermination

Suivi individuel des bénéficiaires
coordonné en gestion des cas
Suivi qualite assurée par des professionneleles



NOS GRANDES REALISATIONS

/= /1 6 mineures prises en charge pour
FEMMES et enfants “"i viol, I3 plus jeune 3gée de 9 mois
-JEI 'I. N\ |
PRIS-ES EN CHARGE |Za | —— - -
: I\ | o des survivantes en suivi
entre mai et octobre 2023 \ | || psychologique
21 enfants pris-es en charge |

70% des survivantes

demandent et ont acces 3
un suivi juridique

NTOMETRE
en nouchi
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Le VIOLENTOMETRE »

un outil unique de prévention
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un argof parlé principalement par les jeunes, un

melonge de plusieurs lanques africaines comme le
“Ssstemimalinke et de francais.

U

*Akwaba Mousso a traduit le violentométre en nouchi,

6 ateliers de renforcement de
I'estime de soi organisés depuis juin

JNHWABAY  Cocody - Riviera Palmeraie
muussn 0769848484
_L\chumnm;r{n( cor

ontact@akwabamousso.org

| 2 salles de formation
. \xr:
1 atelier

I

"' } 1foyer d'hébergement



NOS EVENEMENTS DE PREVENTION

Aprés oI I iR FRRENMIE I e 27 avril 2023,

Akwaba Mousso 3 continué sur sa lancée et accueilli sa premiére FE
Nous avons organisé des [T au cenfre mais également diffusé nos
3 l'extérieur comme lors de notfre rencontre avec les aspirantes
Miss Cote d'lvoire en juin dernier, avec qui nous avons échangé sur le

consenfement [l 'estime de soil

evénements sur et hors site ayant
mobilisé plus de 100 participant-es

participation 3 un événement
rassemblant plus de 1000 personnes

# stopauxviole

Notre programme de prévention

ATELIER P
i l 2 HIC Akwaba Mousso a défini une stratégie globale de
0% = prévention et de sensibilisation aux questions du
respect des droits des femmes.

Nous nous rendons au plus pres des
communautés : dans les quartiers, les universités, | Informet
les entreprises. " sur leurs droits
Nous avons développé des modules spécifiques "~ lors de

sur la prévention harcélement sexuel,
notamment lors d'@vénements grand public.

nos activités
de prévention —



NOTRE FONCTIONNEMENT p-5

Un centre basé a Abidjan ouvert 3 toutes les femmes et enfants qui ont subi une violence ou cherchent 3 en fuir une, ou
on leur propose un accompagnement bienveillant et confidentiel, gratuitement, par du personnel spécialement forme.

Un centre de prise en charge de jour

Accueil du lundi au vendredi

Personnels SRR (assistante

sociale, assistante protection, juriste]

et [IGENEMENERIEE (psychologue, personnel

médical].

Un EXIIREE] : cantine solidaire, distribution de
vétements, de Kits de dignité et de nourriture.

= activités socioeéducatives de prevention [eIAITg =

a3 foutes les femmes, dédiées a |I'affirmation de leurs
droits (contraception, hygiéne menstruelle,
autonomie, droits civiques).

Wilioarcours de [re]insertion sociale et professionnelle

par le biais de formations, de stages et d'activités
génératrices de revenus (AGR).

Répartition des postes en fonction des secteurs d'activité de 'ONG

> 11 staffs permanents

> Renforcés par 5 intervenants Jﬂ$§$menf
0

Adm. et
financier

récurrents 18%

> Des formations réguliéres

» Plus de 30 bénévoles Prévention

Un foyer d’hébergement

pour les plus vulnérables, avec leurs enfants

27 PLACES ADULTES ET 12 ENFANTS
ACCUEILLIS EN TRANSIT OU EN HEBERGEMENT

avec obligation de suivi de soins et accés prioritaire au volet

autonomie et réinsertion sociale)

e Enfrée surveillée, séparée et sécurisée

Chambres individuelles, familiales et dortoirs

Deux cuisines - une intérieure, une extérieure

Une salle 3 manger, une piéce 3 vivre

Espaces de jeux pour les enfants



NOTRE INNOVATION

Parcours Violences

e Parcours Social

Pour les femmes
exposées aux violences

Pour les femmes o)
et enfants @g

Le programme Akwaba Mousso unique
survivant-es de violences

Akwaba Mousso s'est inspirée de plusieurs holis’rique I | !
modéles afin de développer une solution [nccuensocial]
innovante adaptée au confexte de la région o — —
en se basant sur des compeétences locales. - 1 B :

@ [ Pour toutes et tous @ @ ]

Prise en charge holistique gratuite,
bienveillante et confidentielle

: Priseen charge: o vétements et cha_ussures

o kits d'hygiene
® nourriture

e médicale

e psychologique
e juridique et judiciaire

e accueil social

Ce programme, inédit en Cote d'lvoire, repose sur des
principes directeurs internationaux et répond 3ainsi aux
besoins spécifiques des populations d'Afrique de I'Ouest.

— > diagnostic professionnel
pour intégrer le volet
autonomie

== >acces a une consultation
médicale, psychologique et
juridique

---------------------------------------

: Mise en sécurité A
: dans un foyer d'hébergement ° :

: pour les survivantes et leurs enfants

3 > suivi individuel coordonné en gestion des :

Pour les partenaires
: N (A . cas
techniques, les institutionnels 91L T .
et les bénévoles ( v
J ; y
! - ) ) Prévention
i o s o i b i s . Autonomle 'et l'elnsel’tlon SOCIale > et animation communautaire
Production de nouvelles connaissances : . ) l
: e sur les outils et méthodologies visant a améliorer la l
Recherche e priseencharge holistiguerdessumivartes deNBO! 8 o iR s e s e b IETO LIV SRR VAV eNe, gesesseusss IURTUCUVICRTRITION: , P S L St
e sur les questions liées a la santé des femmes (droits et : oy : _ o :
santé sexuels et reproductifs, hygiéne menstruelle) e ateliers de valorisation de I'estime de soi | // : Rencontres communautaires et causeries éducatives :
---------------------------------- T AR R e causeries éducatives pour les femmes et leurs conjoints = | : sur les droits fondamentaux des femmes (santé - — :
{ e formation soft-skills ou alphabétisation & comptabilité simplifiee ;| : droits civigues - vie quotidienne) (({Q :
----------------------------------- -{ o (ré)insertion professionnelle avec suivi individuel avec un programme de mentorat
. Centre de formation VBG : : Pisidsuar e activités génératrices de revenus développées au sein du centre Akwaba Mousso (fabrication © = cceveeiiriiiiiiiiiiii s ns
. - : L : de culottes menstruelles - production de savons et lessive etc.) :  Earipsenadesansbiikationi piles 75 :
llllllllllllllllll ll-lllllllllllllﬂl" -lllnll-lj-l.ll-ll' . ® accompagnement Uers |'entreprenariat féminin E.___\,_‘; ) : E a pag e‘ e Se S Sa 0 DUS pu CS @j E
3 A : - sur le harcélement sexuel &) :
Changement des normes sociales \ L )
en rendant les VBG et autres ‘ y
}nolatlo:sb:ies droits des femmes j By f, GARANTIR AUX FEMMES D'ETRE ACTRICES DE LEUR VIE, DE VIVRE AVEC AUTODETERMINATION
inacceptables >

\ EN DEFENDANT ET EN AFFIRMANT LEURS DROITS FONDAMENTAUX




NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Dr Magnatié de Sérifou, secrétaire genérale

Magnatié est titulaire dun Doctorat en Criminologie option psychologie
criminelle. L'ensemble de ses travaux a porté sur la prise en charge du viol et
I'accompagnement des victimes de violences conjugales. Co-auteure de trois
(03) articles scientifiques, elle a réalisé sa thése sur le paradoxe du maintien
de certaines femmes victimes dans la relation conjugale violente. Elle
poursuit un parcours professionnel dans 'administration en tant que chef
du service genre d'un institution publique depuis cing ans.

Félicité a toujours milité pour la préservation de la dignité de la femme,
gue ce soit en assurant laccompagnement des femmes victimes de
violences pour 'ONUCI, ou encore comme formatrice genre pour des
projets de 'Union Européenne. En mettant en place Akwaba Mousso,
Félicité crée les meilleures conditions pour permettre aux femmes qui
ont subi une violence de briser le silence.

Corine Moussa, vice-présidente

Corine est juriste de formation et spécialiste des questions de VBG. Elle
est membre du pool national de formateurs en VBG et milite depuis plus
de 10 ans pour la promotion des droits humains, notamment ceux de la
femme. Coautrice d'un rapport sur les violences sexuelles publié par la
FIDH en 2022, elle est aujourd’hui coordonnatrice d'un projet qui met
laccent sur lautonomisation de la femme et de la jeune fille.

Nemdia Daceney, secrétaire genérale adjointe et cofondatrice
Depuis plus de six ans, Nemdia évolue dans le monde de la coopération
internationale sur les thématiques de statistiques publiques, de la santé
sexuelle et reproductive et des grandes pandémies. Elle met a profit toutes ses
compétences en conception, suivi et évaluation des initiatives portées par
Akwaba Mousso.

Denise Adou, trésoriére générale

Sage-femme de formation avec une maitrise en sociologie de la santé et
un DESS en santé publique, Denise évolue dans les organisations
internationales depuis plus de 10 ans avec une expertise dans la prise en
charge des VBG, du VIH, de la santé de la reproduction et planification
familiale. Elle porte la vision d’Akwaba Mousso avec toutes ses
compétences pour une autre prise en charge des victimes de VBG en
Cote d'lvoire.

Anne Bekelynck, conseillére scientifique et cofondatrice

Sociologue de la santé dans un centre de recherche sur le VIH/sida depuis
pres de dix ans, elle est actuellement consultante internationale pour
FOMS sur les enjeux de dépistage du VIH et experte en transfert de
connaissances. Anne est la quatrieme co-fondatrice d’Akwaba Mousso.

Ibane Sibourd-Baudry, trésoriere adjointe

Ingénieure de formation, Albane sest ensuite spécialisée en santé
publique. Elle travaille depuis prés de 20 ans dans le domaine de la
coopération internationale, principalement dans le domaine de la santé,
pour différentes organisations internationales telles que Médecins Sans
Frontieres et la Croix-Rouge Francaise dans plusieurs pays d'’Afrique et
d’Asie. Elle met a profit son expérience et expertise dans la conception,
gestion et suivi de projets au service d'Akwaba Mousso.

Quand elle était journaliste pour RFI et Le Monde, notamment a Abidjan,
Maureen cherchait toujours a dénoncer des injustices. Apres plusieurs années
chez Greenpeace, elle s'est formée a la prise en charge des femmes victimes
de violences en France aupres de La Maison des Femmes de Saint-Denis et
est retournée en Cote d'lvoire pour créer Akwaba Mousso.




NOS PARTENAIRES

Des professionnel-les et associatifs spécialistes des violences baseées sur le genre,
reuni-es pour |13 premiére fois dans un méme lieu — des partenaires financiers solides et diversifies.
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from the British people

EQUI AFRICA FORWARD \ Schweizerische Eidgenossenschaft
pop Foundation c Confédératilon suis.se

ORG  AIBEF& _IPPF CoistanlE

1de de possibilite

Avec le soutien

amical de

La Maison des femmes
de Saint-Denis

Confederaziun svizra

( Libra
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Contacts
Féelicite Kramoh Maureen Grisot
Présidente du Conseil d'Administration de I'association Akwaba Mousso Direcirice executive du centre Akwaba Mousso
(+225) 07 07 58 26 14 (+225) 05 54 60 69 00

felicite.kramoh@akwabamousso.org maureen.grisot@akwabamousso.org



